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	Полное название программы
	Программа пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием  на базе МБОУ  «Красномаякская СОШ»  «Солнышко»
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	Цель программы

	Организация отдыха и оздоровления учащихся школы в летний период. Создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их оздоровление, творческое развитие и социального становления разносторонней личности ребенка. Профилактика правонарушений и обеспечение занятости подростков в летний период; приобщение детей к трудовой деятельности.
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	Направление деятельности

	Данная программа по своей направленности является тематической, т.е. включает в себя театральную деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.

	4

	Краткое содержание программы

	Программа содержит: мероприятия, ожидаемые результаты и условия реализации; приложения.
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	Автор программы
	Саврасова М. Д.
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	Муниципальное образовательное учреждение, представившее программу
	МОБУ  «Красномаякская СОШ»  Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области

	7
	Адрес, телефон

	П. Маякское ул.Центральная 46
Тел. 37-3-50
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	Место реализации

	Пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием в МОБУ «Красномаякская СОШ»

	9
	Количество, возраст учащихся.
	14 учащихся от 7 до 11 лет. 

	10
	Сроки реализации, количество смен
	По продолжительности программа является краткосрочной,  с 5.06.16 по 29.06.17 (смена- 21 день)

	
	
	


Нормативно-правовая база

1. п.1 ст. 31 гл.I ФЗ № 237-ФЗ «Об образовании в РФ»  организации, осуществляющие отдых и оздоровление, относятся к «организациям, осуществляющих обучение».

2. п.2 ст.12 гл. II ФЗ № 273-ФЗ

3. Деятельность организации, осуществляющей отдых и оздоровление детей, направлена на реализацию Национального стандарта Российской Федерации "Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления" (введен в действие с 01.01.2009 от 27 декабря 2007 г. № 565-ст)

4. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» , Федеральный закон № 71 – ФЗ от 28.04.2009 г. «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 

5. Типовое положение о детском оздоровительном лагере от 15.04.2011 № 18-2/10/1-2188
6. СанПиН 2.4.4.2599 -10  «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»
7. Методические рекомендации по совершенствованию воспитательной и образовательной работы в детских оздоровительных лагерях, по организации досуга детей (приложение к письму № 2 Минобрнауки России от 14.04.2011 г. № МД-463/06)
8. Федеральный закон РФ от 29.12.2010 г. № 436 – ФЗ «О защите детей от информации, причиняющий вред их здоровью и развитию»

9. Рекомендации по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков 31.03.2011 г. № 06-614

10. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008  «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности
по дополнительным общеобразовательным программам»

11. Рекомендации по примерному содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление от 01.04. 2014 г. № 09-613

12. Указ Губернатора Оренбургской области от 12.04.2012 № 211-ук  «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Оренбургской области в 2012 году и последующие годы».

13. Закон Оренбургской области № 3279/760 - IV – ОЗ «О мерах по предупреждению причинения вреда физическому, психическому, духовному и нравственному развитию детей на территории Оренбургской области».

14. Приказ УО «О мерах по проведению летней оздоровительной компании 2018 года»

-        Паспорт ЛДП «Солнышко».

-         Устав образовательного учреждения.

-        Программа летнего отдыха детей   в оздоровительном лагере 

«Солнышко»

-        Приказ «Об открытии детского оздоровительного лагеря»

-        Приказ «Об ответственности за противопожарное состояние лагеря»

-        Должностные инструкции сотрудников лагеря

-        План-сетка работы лагеря

Актуальность программы.
“В воспитании нет каникул” – эта педагогическая формула становиться правилом при организации детского летнего отдыха, а заодно и правилом творческого подхода к каникулам – радостному времени духовного и физического развития роста каждого ребенка.
      Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. Ежегодно для учащихся проводится оздоровительная смена в летнем  лагере дневного пребывания, который функционирует на базе школы. 

       Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая природосообразная деятельность, новые возможности проявить свои умения в экспериментально-опытнической деятельности, на практике применить полученные в учебное время  знания. Это время научно-развлекательных игр, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. Пришкольный оздоровительный лагерь открывается на основании приказа по учреждению и комплектуется из обучающихся 1- 3 классов. Зачисление производится на основании заявления родителей (законных представителей).  В лагере организуются отряды с учётом возрастных особенностей и интересов обучающихся, строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, правил техники безопасности.
     Значимость летнего периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий:

- между потребностью семьи и государства иметь здо​ровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетво​рительным состоянием здоровья современных детей;
- педагогической заботой, контролем и желанием де​тей иметь свободу, заниматься   саморазвитием, самостоя​тельным творчеством.

Содержание деятельности лагеря направлено на разрешение этих противоречий. 
Программа деятельности летнего лагеря ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.

Роль театра в развитии детей до 11 лет.
  Большое внимание уделяется психологическим аспектам взаимодействия в команде, комфортному психологическому климату внутри лагеря. Программа довольно насыщенна, поэтому важно отслеживать, как чувствуют себя дети эмоционально, вовремя вносить коррективы, учить, как снимать напряжение, обучать приемам саморегуляции.

Поэтому утро  начинается с обмена настроениями, деления на группы (если это нужно для изучения новой темы), введения в тему. Заканчивается день «шапкой вопросов». Ребята записывают волнующий вопрос или что не понравилось за день, а также что понравилось, складывают в 2 емкости («шапки»). Затем, по кругу вытаскиваются эти листочки каждым участником, происходит комментирование данной записи, дополнение информации.

Тем самым ребята могут высказать свое мнение не стесняясь, обсудить проблемы, возникнувшие за день.
       Театр занимает особое место в нашей жизни. Театральные  образы ярко эмоционально окрашены и долго живут в сознании детей. Постановки учат детей мечтать, подчёркивать главное, индивидуальное в образе, усиливают мыслительную деятельность. Театральные постановки  обогащают внутренний мир детей. Театр вносит разнообразие в жизнь ребёнка, дарит ему радость и является одним из самых эффективных способов развития речи, в котором наиболее ярко проявляется принцип обучения: учит играя.
Театральная игра - способствует активизации разных сторон речи детей.
Эффективное управление в современном лагере – это главная основа его существования и непременное условие развития.  Для обеспечения преемственности в работе лагеря от каникул к каникулам необходима постоянная управленческая деятельность. 
     Программа включает в себя:

Техническое творчество: ( конструирование и т.п.)

Оздоровительная работу: ( Соревнования; командные спортивные мероприятия; игры со спортинвентарем; спартакиады и т.д и т.п.)

Художественное направление (мероприятия воспитывающие эстетический вкус и повышающие культурный уровень ребенка)

Социально – педагогическое  направление ( социальное проектирование; диспуты, пресс – бои)

Основной  состав лагеря: дети  в возрасте от 7 до 11 лет. Оптимальное количество учащихся в лагере – 30 детей. Дети объединяются в разновозрастные отряды по 10 человек.

Цель: Организация летнего отдыха и оздоровления, приобщение детей к театральному творчеству  через включение в игровую деятельность.
Задачи:  

1. Создать условия для активного и здорового отдыха детей. 

2. Повысить интерес к театральному творчеству.

3. Формировать развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка.

4. Формировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.
5. Формировать  способности к духовно-нравственному развитию личности обучающихся.

6. Развить чувство  патриотизма и гражданской солидарности
Ожидаемые результаты работы лагеря:
- укрепление здоровья детей;

 - развитие у школьников интереса к театру;
 - расширение социального опыта;
 - формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга;
 - формирование осознанного отношения к себе как к части окружающего мира.
 - развитие навыков и умений организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками
- осознание ответственности за судьбу страны, формирование гордости за сопричастность к деяниям предыдущих поколений.
Принципы реализации программы
    Программа  летнего оздоровительного лагеря «Солнышко» с дневным пребыванием детей  опирается на следующие принципы:

- принцип гуманистической ориентированности: определяет ценность, уникальность и внутренний потенциал человеческой личности;

- принцип педагогической целесообразности: заключается в необходимости понимания педагогическим коллективом целевых установок программы смены;

- принцип комплексности: требует, чтобы каждая смена носила комплексный характер, выражаемый в её разнонаправленности, разнообразии используемых форм, методов и состава участников;

· - принцип учета индивидуальных особенностей: предполагает учет физиологических и психологических особенностей детей 

· Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности

· Принцип  дифференциации  воспитания

· Принцип  творческой индивидуальности

· Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.

· Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.

Формы и методы работы

	Формы организации деятельности

	Массовые 
	Групповые
	Индивидуальные

	Праздники

Конкурсы

Экскурсии, походы

Спортивные соревнования

КТД
	Тренинг на сплочение коллектива
Квест

Сюжетно-ролевые игры Тематические экскурсии
	Индивидуальные беседы


Система мотивации и стимулирования
В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого ребёнка, посещающего лагерь 

Бонусы ребята получают за активное участие в каждом направлении деятельности:

1. «Я –сценарист»

2. «Я –бутафор» 

3. «Я –костюмер»

4. «Я –актер» 
У всех есть выбор – проявлять себя в чём-то одном, или участвовать в нескольких направлениях. В зависимости от этого каждый житель может достигнуть определённого звания по результатам окончания смены. 

За активное проявление себя участники смены получают бонус определённого цвета. Таким образом, каждый в течение смены собирает свою копилку достижений, получая разнообразные жетоны. 

Красный – активность в направлении «Я – сценарист»; 

Жёлтый – активность в направлении «Я – бутафор»;  

Зелёный – активность в направлении «Я – костюмер»;; 

Синий – активность в направлении «Я – актер»; 

Ежедневно каждый участник может получать бонусы разных цветов. 

Самым успешным участникам вручаются грамоты. Учёт бонусов ведётся счетоводами, которые ежедневно осуществляют мониторинг достижений, подводят итоги на собраниях 
Образовательная деятельность в рамках программы предусматривает знакомство с миром театра.
В процессе продуктивной творческой деятельности участники лагерной смены знакомятся с работой единого творческого детского коллектива по созданию спектакля.
Оздоровительная деятельность:
способствует формированию культуры физического здоровья, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.
Культурно – досуговая  деятельность:
способствует получению новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторины, конкурсы, театрализованные игровые программы) 
Учебно-тематический план
	№ п/п  
	Название разделов, тем
	Количество часов

	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	1.
	Я – сценарист

	3
	1
	2

	2.
	 Я-бутафор

	3
	1
	4

	3
	Я – костюмер
	5
	1
	6

	4
	Я – актер
	8
	
	8

	Итого:
	3 ч./18 ч. 
	14% 
	86% 


Содержание учебно-тематического плана образовательного
Каждый день состоит из теоретического (история театра), творчески - игрового (актерское мастерство в хорошую погоду может проходить на улице, сценическая речь),  спортивного занятия (сценическое движение), закрепление полученных знаний (режиссура и домашнее задание), подведения итогов.
1. Раздел « Я – сценарист»

«Знакомство с театральной деятельностью»

«Изучение структуры театральных постановок»
 «Выбор сценария» 
«Распределение ролей»
         2.  Раздел « Я – бутафор»

             «Декорации»

       «Музыкальное оформление»
3. Раздел « Я – костюмер»

             «Костюмы к спектаклю»
4   Раздел « Я – актер»

« Распределение и назначение на роль »

« Изучение роли»

« Репетиция»
Критерии эффективности реализации программы

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. 

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый.

Факторы риска и пути их преодоления
-Факторы окружающей среды: плохая погода, дождь;

жара, палящее солнце;

клещевая опасность

Заменить мероприятием без выхода на улицу

Защита головы от солнечного удара, питьевой режим. Не позволять длительное время, находится на открытом солнце

Не планировать походов и выездов в лес.

-Не желание детей принимать участие в мероприятиях

Организовать индивидуальную работу: беседа воспитателя, Выяснить интересы детей и в соответствии с ними включить в план мероприятия, которые им интересны.

-Нарушение правил дорожного движения

Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и профилактике ДТТ.

-Травмы и ушибы.

Предупреждение и профилактика.

Проведение инструктажей

-Кишечные инфекции.

Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета.

Профилактические беседы воспитателем.

Содержание программы смены

Все дни смены объединяются определенным сюжетом ролевой игры. 

Сюжет игры заключается в том, что дети, пришедшие отдыхать в лагерь, попадают в мир театра. Для того, чтобы поучаствовать в создании спектакля по сказке «Спящая красавица» им необходимо овладеть следующими профессиями: сценарист, бутафор, костюмер, актер.

На каждом этапе ребята выполняют определенные функции:
«Я –сценарист»

Сценарист— автор сценария для кинофильма или телесериала, спектакля, компьютерной игры.

Большинство сценаристов, ставших позже знаменитыми, начинают свои сценарии с обдумывания сюжета. Это значит, что они сочиняют сценарии. Сценарист может сочинять оригинальный сюжет или же адаптировать существующий для спектакля Сценарист пишет сценарии.

Детям предлагается сочинить сказку или рассказ, или взять готовое не большое произведение.

Цель: формирование у детей толерантного отношения к окружающим и умение договариваться в группе.

Задачи:

1. Обучить воспитанников основам сценического искусства;

2. Сформировать навыки написания сценария.

3. Развить коммуникативные и организаторские способности ребенка

4. Воспитывать социальную активность личности ребенка

5. Активизация самостоятельной деятельности детей, через коллективно -творческие дела.

Дети малыми группами (4-5 человек) выбирают произведение, обсуждают и начинают писать сценарий по плану предложенному педагогом. После написания сценария отряд собирается на совет для выбора лучшего сценария. По обоюдному решению собрания дети начинают работать над спектаклем или спектаклями.

(см.приложение1) таблица

Ожидаемые результаты:

· Выработать у детей толерантное отношение к людям.

· Объединение детей, через совместное мероприятие.

Ожидаемые риски

· Нет согласованности в микро группе.

· Выбор сценария может развить обиду у тех детей, чей сценарий не взяли.

«Я -бутафор»

Бутафория (итал. buttafuoria) — поддельные, муляж, специально изготовляемые предметы (скульптура, мебель, посуда, украшения, оружие и др.), употребляемые в театральных спектаклях взамен настоящих вещей. Предметы бутафории отличаются дешевизной, прочностью, подчёркнутой выразительностью внешней формы (при их изготовлении обычно отказываются от воспроизведения деталей, не видимых зрителю). Работник театра, изготовляющий предметы для использования в спектакле, называется бутафором.

Изготовление бутафории представляет собой большую отрасль театральной технологии, включающую работы с бумажными массами, картоном, металлом, синтетическими материалами и полимерами, тканями, лаками, красками, мастиками и пр. Не менее разнообразна и номенклатура бутафорских изделий, требующих специальных знаний в области лепных, картонажных, отделочных и слесарных работ, росписи тканей, чеканки по металлу, а также в области изготовления ювелирных изделий и многих других. Из всей массы существующих приемов и методов можно выделить главнейшие технологические процессы, которые лежат в основе данного производства. К ним относятся: работы с папье-маше, металлом, пластмассами, синтетическими материалами, мастиками и пастами. Каждый из этих процессов может быть применен самостоятельно или в комбинации с другими в любом виде реквизита. Так, бутафорский кувшин может быть изготовлен из папье-маше, отформован из синтетических смол или склеен из пенопласта. Если это большая декорация, выбор технологии изготовления во многом зависит от мастера-исполнителя. Всего многообразия приемов, технологий, способов изготовления и применяемых материалов перечислить невозможно.

Данное направление позволяет каждому ученику реализовать свой творческий потенциал, через активное участие в предложенных мероприятиях.  

 Не менее важным фактором реализации является, и стремление развить у учащихся умений самостоятельно работать, думать, участвовать в творческих заданиях. 

   Содержание соответствует познавательным возможностям детей и предоставляет им возможность работать на уровне повышенных требований, развивая творческую мотивацию.

    Данная практика поможет ему успешно овладеть не только общими учебными умениями и навыкам, но придаст ребенку уверенности в публичных выступлениях.

Цель: Формирование творческих способностей у детей находящихся на курортно- оздоровительном отдыхе.

Задачи:

1. Создать условия для реализации творческого потенциала ребенка.

2. Развитие инициативы, детского и взрослого творчества, выявление новых талантов.

Этапы реализации направления: 

Данное направление можно осуществить через предложение детям мастер –классов прикладного творчества. Ребенку после, прохождения теоретический и практический курса прикладного творчества будет предложено самостоятельно выбрать технику и выполнить бутафорский предмет для спектакля. Работы могут быть выполнены и группой детей.

Мастер –классы:

Декупаж

Папье-маше

Бисероплетение

Пластилинопластика

Бумагапластика

Предполагаемые результаты
Участие в ролевой игре должно помочь лучше раскрыть индивидуальные творческие способности детей.

Предполагаемые риски:

· Нехватка терпения к выполнению своей работы.

· Неусидчивость ребенка.

· Психологические особенности ребенка.
«Я –костюмер»
Цель: Формирование устойчивых привычек к эстетическому воспитанию ребенка.

Задачи:
1. Формированию дружеских отношений между ребятами разного возраста;
2. Развивать коммуникативные навыки детей, способствовать формированию дружеских отношений между ребятами разного возраста;
3. Формировать эстетический вкус у детей.
Элементом оформления спектакля является театральный костюм. В истории театра известны три основные типа театрального костюма: персонажи, игровой и одежда действующего лица. Эти три основные типа костюма существуют на всех стадиях сценического искусства – от ритуально обрядового и фольклорного пред театра до современной художественной практики.

Основные направления работы 

Чтобы эта работа была рациональной, необходимо хорошо знать теорию костюма, теорию сценического костюма. Детям будет предложено создать театральный костюм из подручных материалов.

Беседа «Театральный костюм»

Экскурсия «За кулисье театра»

Экскурсия «Театральный костюмер»

Мастер –класс изготовление костюма из подручного материала»

Ожидаемые результаты: 

Дети могут реализовать свои творческие способности, через приготовление костюмов для создания своего спектакля.
Ожидаемые риски:

· Разочарование от своей работы на созданием костюма.

 «Я –актер»

Актёр (фр. acteur, от лат, actor — исполнитель) — исполнитель ролей в спектаклях и кино.

История развития актёрского искусства.

Актёрское искусство непрерывно эволюционировало. До начала XX века в актёрской игре преобладали шаблонность характеров и типажей. Революцию в актёрском мастерстве совершил основатель МХАТа Константин Сергеевич Станиславский.

Помимо профессиональных актёров, имеющих профессиональное актёрское образование и или избравших этот род занятий в качестве основного, существуют непрофессиональные актёры. Тем не менее, они иногда также могут стать известными. К непрофессиональным актёрам можно отнести актёров-детей.

Основу актёрского творчества составляет принцип перевоплощения. Существуют понятия внешнего и внутреннего перевоплощения, которые, однако, могут быть разделены только условно. По существу, это две стороны сложного творческого процесса, очень тесно связанных друг с другом. В процессе перевоплощения действие, мысль и чувство находятся в неразрывном единстве. Актёр прибегает к помощи грима, костюма (в некоторых видах театра — к помощи маски), вырабатывает интонации, жесты, походку, мимику, передающие с той или иной степенью жизненной достоверности или театральной условности внешность и манеру поведения изображаемого им лица. Но подлинное перевоплощение заключается не только в том, чтобы передать на сцене внешний облик персонажа: актёр раскрывает духовный мир своего героя, показывает его характер, выражает его мысли и переживания.

Цель: формирование у детей навыков театрального искусства.

       Задачи: 

Обучить воспитанников основам театральной деятельности;

Сформировать навыки актёрского мастерства;

Развивать творческие артистические способности детей;

 Развить коммуникативные и организаторские способности воспитанника;

 Сформировать художественно- эстетический вкус;

 Воспитывать социальную активность личности воспитанника.

Этапы развития направления

Дети через совместную творческую деятельность создают свой спектакль с костюмами, бутафорией и конечно игрой в спектакле.

Посещение спектаклей.

Разучивание ролей.

Отработка сценического действия с детьми.

Подборка музыки к спектаклю.

Ожидаемые результаты.

Показ спектакля;

Сплочение детского коллектива через совместную деятельность;

Развитие ответственности за порученное дело;

Взаимная поддержка и выручка в совместной деятельности;

Самостоятельность и само организованность;

Творческая активность;

Дисциплинированность;

 Ожидаемые риски:

· Болезнь актеров;

· Невыученная роль

· Отказ от выступления.
План-сетка
	№ дня
	Мероприятия

	05.06.2017.

День первый


	1.Открытие лагеря. Знакомство с режимом дня. 

  Проведение инструктажа по ТБ.

2.Организационное мероприятие «Расскажи мне о себе».

3. Веселыми тропинками лета (открытие смены)

   «Здравствуй ЛЕТО-2017».

4. Любите ли вы театр?

	06.06.2017.

День  второй


	1. Минутка здоровья. Медосмотр детей. 

 2. Оформление отрядных уголков.

3. Беседа «Осторожно водоем!»
4.Изучение структуры театрализованных постановок. 

	07.06.2017.

День третий


	1.Минутка здоровья «Книги о здоровье»
2.Тренинг на сплочение коллектива.
3. «Там чудеса…»   встреча с сотрудником библиотеки  

4. Конкурс рисунков на асфальте «Пусть всегда будет солнце!»

4.Знакомство со сценарием, распределение ролей.

	08.06.2017.

День   четвертый


	1.Минутка здоровья    «Как ухаживать за зубами.»

2. Викторина, посвященная дню рождения А.С.Пушкина: конкурсная игра «У Лукоморья», конкурс стихов, литературные зарисовки и конкурс рисунков по произведениям А.С.Пушкина.

3. Беседа «День рождения А.С. Пушкина». 

4. Подвижные игры на воздухе.

	09.06.2017.

День пятый


	1. Минутка здоровья «Солнечный удар». 

2.Первая   помощь при «солнечном ударе».

3. Отбор на главные роли в муз.постановке «Спящая красавица».

4.Распределение обязанностей в постановке спектакля.



	10.06.2017.

День   шестой


	1. Минутка здоровья.

 2. Беседа «Моя малая Родина», «Культура родного языка».

3.Литературный  конкурс «Родной мой Соль-Илецк»

4. Знакомство с главными персонажами «Спящая красавица».



	12.06.2017.

День  седьмой

 
	1.Минутка здоровья «Осанка – основа красивой  походки».

2. Беседа « Россия – моя страна ».

3. «Я люблю тебя, Россия!» конкурсная программа.

4. Викторина на тему « Моя Родина-Россия!»

	13.06.2017.

День  восьмой


	1. Минутка здоровья  «Что такое хорошо и что такое плохо?» (сатирическая конкурсная программа против вредных привычек).

2. . Викторина «Устами младенца» об окружающем нас мире, явлениях  природы.

3.Конкурс «Дело мастера боится!»

4. Подготовка костюмов к муз.постановке «Спящая красавица».



	14.06.2017.

День  девятый

 
	 1.Минутка здоровья «Зеленая аптечка» первая помощь при укусах насекомых.

2.Интеллектуальный турнир «Экологическая цепочка».

3. Экологическая тропинка.

4. Музыкальное распределение к постановке «Спящая красавица».


	15.06.2017.

День  десятый


	1.Минутка здоровья  «ЗОЖ».

2. Репетиция муз.постановки «Спящая красавица» 

3.Игры на свежем воздухе. Театральный квест.


	16.06.2017.

День   одиннадцатый


	1.Минутка здоровья .  

2.Конкурс рисунков «Мои любимые сказки».

3. Музыкально-конкурсная программа «Песни из детских фильмов». 

4.Подготовка декораций  к муз.постановке «Спящая красавица».

	17.06.2017.

День двенадцатый  


	1.Минутка здоровья.

«Сок-шоу» (агитационная акция за здоровый образ жизни).

2. Общественно-полезный труд.

3. Костюмированная репетиция муз. постановки «Спящая красавица».

4. Игры на свежем воздухе.

	19.06.2017.

День тринадцатый


	1. Минутка здоровья.

2. Беседа   «Правила дорожного движения для пешеходов». 

3. Праздник ПДД . 

4. Репетиция муз.постановки «Спящая красавица».

	20.06.2017.

День четырнадцатый


	1. 1.Минутка здоровья.

2. 2.Шоу «Безумная наука».

3. 3.Просмотр фильма «Семь чудес солнечной планеты».

4. 4.Репетиция муз.постановки.

	21.06.2017.

День   пятнадцатый


	1.Минутка здоровья. 

2. Беседа «Утренняя гимнастика»

3. Малая спартакиада.

  Под девизом: «Мы  за здоровый образ жизни», первенство лагеря по различным видам   спорта.

4.Беседа «Знаменитые актеры театра и кино». 

5. Репетиция муз.постановки «Спящая красавица».

	22.06.2016.

День  шестнадцатый

«День памяти и скорби »

	1.Минутка здоровья «Оказание первой помощи при несчастных случаях» беседа-диалог. 
2. Беседа о ВОВ.

3. Конкурс рисунков на тему ВОВ.

4. Просмотр фильма о начале войны.

5. Посещение мемориала.



	23.06.2017.

День семнадцатый


	1.Минутка здоровья .
2.Конскурсная развлекательная программа «Природа – наш дом!» 

3. Экскурсия в природу.

4. Подготовка сцены к муз.спектаклю. Репетиция.

	24.06.2017.

День восемнадцатый


	1. Минутка здоровья «Витамины и их польза и вред».

2. Беседа «О вкусной и полезной пище».

3. Научно-практическая игра «Вода и ее свойства».

4. Научная игра – викторина «Мир знаний».

5.Репетиция спектакля «Спящая красавица».

	26.06.2017.

День девятнадцатый


	1.Минутка здоровья «Моё здоровье - в моих руках».

2. Игра « Муравей».

3. Я рисую любимое кино.

4. Просмотр фильма.

5.Оформление сцены, установка декораций, репетиция муз.постановки «Спящая красавица».

	27.06.2017.

День двадцатый

«Санитарный»


	1. Минутка здоровья.

2. Операция «Уют»

3.Большая уборка нашей территории.

4.Генеральная репетиция муз.постановки «Спящая красавица».

	28.06.2017.

День   двадцать первый

Закрытие лагеря
	1.Минутка здоровья.

2. Закрытие лагеря -отчетный концерт, музыкальная постановка «Спящая красавица».




Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере:

  Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов.

     Педагогический коллектив представлен педагогами МОБУ «Красномаякская СОШ» - людьми-единомышленниками, имеющими опыт работы с детьми в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания.

     Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается постоянными сотрудниками МОБУ «Красномаякская СОШ», имеющими соответствующее профессиональное образование.  

Кадровое обеспечение программы:

· Начальник лагеря

· 2 Воспитателя

· повара.

· Тех. персонал

     Подбор начальника лагеря, воспитателей, проводит администрация школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.   Воспитатели проводят воспитательную работу, организуют активный отдых учащихся, несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят за исполнением программы смены лагеря. Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья. Педагоги организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников. 

     Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

Ресурсное обеспечение программы
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Оценка эффективности программы

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, имел мотивацию   к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:

· Постановка реальных целей и планирование результатов программы;

· Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

· Удовлетворенность детей и взрослых  формами работы;

· Творческое сотрудничество взрослых и детей.

При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников.

Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

 При хорошей организации питания,   наблюдений и правильно организованным спортивным мероприятиям предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют.

Осуществление экскурсий, походов, поездок помогут детям в обретении новых знаний о родном крае,   и научат их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине. Предполагается, что дети приобретут коммуникативные навыки, чего  требует и социальный заказ общества. Дети должны почувствовать и свою социальную значимость
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[image: image6.wmf]Режим дня
9.00 – 9.15
Сбор детей. 
9.15 – 9.30      Зарядка
Музыка звучит: пора, пора! 

С добрым утром, детвора, 

И тотчас же по порядку 

Всем ребятам на зарядку!

9.30-10.00
Завтрак

[image: image7.wmf]        Всем за стол! Узнать пора, 

[image: image8.wmf]        Чем богаты повара!

 10.00 – 12.00    Мероприятия по плану 

  12.00 – 13.00           Отрядные, лагерные дела

                                  Трудовой десант.

Кто куда: кто в поход,




Кто в цветник, на огород!

Загорай и закаляйся, 

                                    В быстрой речке искупайся.

13.00 – 13.30    Обед

[image: image9.wmf]          Но у всех, смешливых даже, 
       За столом серьезный вид. 

        За обедом виден сразу аппетит.
 13.30 – 14.30       Занятия по интересам
Не грустят в семействе нашем, 

Мы поем, рисуем, пляшем, 

Мастерим, умеем шить, 

                                    Все занятия хороши!

Раз пришел веселый час, 

Здесь играют все у нас!

.14.30                  Уход домой.
 А теперь всем: "ДО СВИДАНИЯ!"  Завтра снова мы придем 

ПРИЛОЖЕНИЕ  №1
Анкета организационного периода.

Дорогой друг!
Чтобы ты смог лучше провести время в лагере, мы предлагаем тебе ответить на несколько вопросов. Твои ответы помогут нам построить свою работу так, чтобы ты смог хорошо отдохнуть и восстановить свои силы. Выбери из предложенных ответов тот, который считаешь нужным и подчеркни его.

Если у тебя есть свой вариант ответа, то впиши его.

1.Чего ты больше всего ждешь от пребывания в лагере (выбрать не более 3-х вариантов)?

а) подружиться с ребятами, найти друзей

б) приобрести новые знания, умения в области своих интересов

в) научиться влиять на людей, самостоятельно организовать какие-либо дела

г) укрепить свое здоровье, улучшить физ. подготовку

д) выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя

е) просто__ отдохнуть, весело провести время

2. Предлагаем тебе выбрать направления студий, мастер-классов, в которых ты хотел бы заниматься:

а) вокал

б) танцы

в) спорт

г) общение

д) прикладное творчество

е) свой вариант (запиши)

3. Отметь, пожалуйста, те качества, которые, по твоему мнению, очень важны для людей:

а) любознательность

б) честность

в) доброта

г) дисциплинированность

д) смелость

е) трудолюбие-
ж) инициативность

з) толерантность

и) справедливость

4. Как ты относишься к физическим упражнениям и спорту?

а) Постоянно тренируюсь, участвую в соревнованиях

б) Занимаюсь на досуге

в) Спортом интересуюсь как зритель, болельщик

г) Занятия спортом меня не увлекают

5. Как ты оцениваешь свое здоровье?

а) Чувствую себя совершенно здоровым

б) Здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крепким

в) Здоровье иногда «хромает», хотя больным себя не ощущаю

г) К сожалению, здоровьем похвастать не могу, болею довольно часто

6. Как ты думаешь, стоит ли уделять особое внимание своему здоровью?

а) Да, это необходимо

б) Да, нужно, но я специально этим не занимаюсь

в) Я над этим не задумывался

г) Я не считаю это необходимым, т.к. считаю себя здоровым

7. Что из ниже перечисленного тебе удается лучше всего без особых усилий?

а) Познакомиться с новыми людьми, вступить с ними в разговор

б) Найти для себя интересное дело

в) Организовать других ребят для выполнения какого-либо дела, игры, занятия

г) Справиться с возникающими в жизни проблемами

д) Довести задуманное дело до конца

е) Прийти на помощь к другим при необходимости

ж) Выступить с каким-либо предложением

з) Самостоятельно решить вопрос и принять решение

Анкета адаптации детей в условиях лагеря:
1. Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь?
2. Если тебе интересно в лагере, то, что больше всего нравится: петь, танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё?
3. Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, шахматы и др.?
4. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лаге​ре целый день?
5. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел?
6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?
7. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену?
8. Что ты рассказываешь дома о лагере?

9. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до «двойки»).
10. Хочется ли тебе идти домой после лагеря?
11. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?
12. Кто твой друг среди ребят, среди взрослых?
13. Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая эстафета, праздники, экскурсии, походы)?
Анкета итогового периода:

1.Как ты думаешь, что стало для тебя самым важным в смене?

2.В какой роли ты смог выступить в течение смены?

3.Улучшилось ли состояние твоего здоровья?

4.С какими проблемами ты столкнулся в лагере?

5.Кто тебе помогал решать возникшие проблемы?

6.Назови, пожалуйста, самое яркое событие в смене.

7.От чего бы ты отказался в лагере?

8.Если у тебя будет желание посещать  лагерь еще раз, ты бы:

· Выбрал бы снова  свой отряд

· Выбрал бы себе другой отряд

· Ни за что бы сюда больше не пришел.

УСТАВ

оздоровительного лагеря «Солнышко»

Вожатый и педагог обязаны:

1. Иметь свой план работы и следовать ему.

2. Организовать активный интеллектуально-эмоциональный и насыщенный отдых в течение дня.

3. Жить и творить вместе с членами отряда.

4. Предоставить каждому ребенку свободу выбора.

5. Уметь понимать себя и других.

6. Знать о местонахождении каждого ребенка в течение дня.

7. Быть искренними.

8. Помочь каждому ребенку, если ему трудно.

9. Верить в свой отряд.

10. Проводить утром и в обед отрядные сборы.
Вожатый и педагог имеют право:

1. Быть не руководителями, а товарищами.

2. Помогать членам отряда в реализации их идей.

3. Помнить, что воспитывают не только словом, но и делом и личным примером.

4. Чаще вспоминать, какими они были в детском возрасте.
Дети обязаны:

1. Неукоснительно соблюдать режим.

2. Бережно относиться к имуществу лагеря.

3. Принимать активное участие во всех мероприятиях.

4. Найти себе занятие по душе.

5. Быть полезными для других.

6. Верить в себя и свои силы.

7. Реализовать все свои способности и таланты.

8. Не скучать.
Дети имеют право:

1. Иметь свою точку зрения и уметь ее отстоять.

2. Разделить с вожатыми и педагогами ответственность за организацию
            жизни отряда.

3. Иметь время для занятий по интересам.

4. Обсуждать любые вопросы, связанные с жизнью отряда.

5. Фантазировать. Изобретать. Творить.

Список литературы

1. Конституция РФ.
2. Закон РФ «Об образовании».
3. Конвенция о правах ребенка/ Советская педагогика, 1991, №16.
4. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», 1998.
5. Амонашвили Ш. Педагогика сотрудничества. М., 1990.
6. Голубев Н.К. Диагностика и прогнозирование воспитательного процесса. П., 1988.
7. КаленицТ.Н., Кейлина З.А. Внеклассная и внешкольная работа с учащимися. М.,: Просвещение, 1980
8. Караковский В.А. Стать человеком. Общечеловеческие ценности — основа     целостного учебно-воспитательного процесса. М., 1993.

9. Концепция воспитания школьников в современных условиях «Современная школа: проблемы гуманизации отношений учителей, учащихся, родителей». Издательство ИТПи МИО, 1993.
10. Шмаков С.А. Игры-шутки, игры-минутки. М., 1993.
11. Шмаков С.А., Безродова Н. От игры к самовоспитанию. Сборник игр. М.; Новая школа. 1993.
12. Шмаков С.А. Ее величество— игра. М., 1992.
13. Шуркова Н.Е., ПитюковВ.Ю. и др. Новые технологии воспитательного процесса. М., 1994.
14. Организация  летнего отдыха детей и подростков. М., 1997.

15. Янкова  З. А., Чаброва И. А. Лето в городе: проблемы развития и оздоровления детей. М., 1998.
[image: image3.png]


[image: image4.png]






Дружба








Приключения





Самовыражение








Что ожидают дети?








Новые знакомства








Яркий отдых








Открытие нового





Радость, эмоциональное удовлетворение





Высокую активность ребят








Проявление лидерских качеств








Взрослые ожидают





Воспитание чувства ответственности





Сохранение и укрепление здоровья





Осознания малой и большой Родины





Расширение кругозора и проявление творческих способностей








Ресурсы











Педколлектив








Музейные экспозиции 


школы 








Спорт


площадка








Игровая площадка








Школьный автобус 








Творческие мастерские 


школы

















Столовая школы





Печатная продукция








Школьная библиотека








Проектор


экран








Актовый зал









